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ا  ذا الدور يتحدد بمدى قدر ا، و جتماعية لأعضا نية و تحقيق المطالب الم ا ع قدر ص  إن دور النقابة يت
مختلف  أرض الواقع  ا ع ا لتجسيد برنامج عمل ستخدم ساليب ال ا ونوعية  لة وتنظيم نفس ي ع

شاطات .. الميادين وال
ذا المنظور فان المكتب الو  ديدة ينفذ عمن  قائق والملفات ا ستجيب للسياقات وا سطر  برنامجا طموحا  ط

را قابلة للتجديد لمدة 12مدى  سنوات،4ش
التنظيمأمانة 

اتب الولائية  والم لعمل المكتب الوط اتي تم ضبط خطة العمل من اجل وضع تصور اس انب التنظي ا
:التالية
إلزامية .1 ر ع ا الس جتماعات وتقييم ة  ري ).ولائيا و وطنيا ( التقيد بدور ر ش يرسلوذلك من خلال تقر

سق الوط .للم
ن ولائيا.2 توسيع قاعدة المنخرط ة للانخراط.العمل ع ر .وتفعيل الوضعيات الش
لة الولايات المتبقية.3 ي اتب الولائية،والعمل ع .استكمال عملية تجديد الم
ر ع.4 عة مدى الس جتماعات المتا اتنفيذ الرزنامة الوطنية للندوات واللقاءات و مختلف تنظم

.مانات
م وخاصة .5 حاجيا اتب الولائية ترا ية لأعضاء الم سيق مع أمانة المنازعات لتنظيم دورات تكو الت

ماعية .مجال المفاوضات ا
شاطات امانا.6 اصة ب ة ا ر ر الش ر الولاياتتنظيم التقار و تقار .ت المكتب الوط
للنقابة.7 والنظام الداخ سا ام القانون  اح رص ع ان الولائية .)ولائيا و وطنيا . (ا بتفعيل عمل ال

نة الوطنية للانضباط  .وال
ن أمانة  التكو

تمام ان  ل الملائم، النقابا ي بالش الميدان النقا ن  ي ة بأداء وظيفة التكو النقا الرفع من مستوى الو عمل ع
ي مر بالمناضل أو المسؤول النقا علق  جتماعية، وكيفية - سواء  قتصادية و م التحولات  سمح لھ بف ، مما 

ترقية الممارسة النقابية ع كب ل ذلك يكون لھ تأث ا،  لول ل ا وإيجاد ا ..التعامل مع
ناء ودعم قدرات ممثلناوعليھ فالنقابة مطالبة ب عاتمجال القوان شر ولأجل ذلك فإن أمانة . الوطنيةوال

تية النقاط  ص  ن سطرت برنامجا يت :التكو

نامج السنوي لعمل المكتب الوط ال
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 ية حول مدخل لدراسة قانون ن ذات الصلةالعمل ورشة تكو .والقوان
 ية حول حتجاجضرابورشة تكو .و
 ية حول جتماورشة تكو وار  .ا
 تفاقيات ية حول  نزاعات العمورشة تكو ماعية والوساطة  .لا

خ الورشةالورشات ة المنظمةالمؤطرونتار ا
مدخل لدراسة قانون العمل 

ن ذات الصلة .والقوان
حتجاج .ضراب و

جتما وار  .ا

ماعية والوساطة  تفاقيات ا
.نزاعات العمل

ان أساسإن ي ر ن النقا إن أرادتمسألة ترقیة مستوى التكو وار النقابةوتحد كب ا ا  ز وإنجاح دور عز
ن مناسب ومستمر یضمنيأنستدمما .. جتما النقابة تكو ن المتطلبات توافر لدى ممث التوافق ب

جتماعیة نية و  ب، و . والطموحات الم ذا الس ي فإن غايات و ل ن النقا داف التكو :أ
النقابةحسن إعداد .1 مممث د ةبالمعلوماتوتزو .الضرور
م.2 ةالطرائقتلقین اعالنا قوق لان لوغا .المقاصدو

ذا تحسبا للمفواضات كةل  :تقوم عالالمش
اقیمة.1 ب س ی .الطرف المفاوضالزاد من المراجع ال
ي،القدرات .2 صیة للنقا قتدار،تحتاجال كة فن من جانب  ةحنكةإفالمفاوضات المش وتجر

اوتحكم اختبارقواعد راعة  ا و لمعطیا غی المناورة والتكییف مع  ا، وقدرة فائقة ع وتقنیات
عبارة أخرى  ل وضع مستجد، أو  مسبقإمعركة تحتاج البدائل والقرارات المناسبة ل تحض

اتيجية، داف، وإس ة المعالم و محكمة وا
ن .3 م القوان عات ف شر ةوال لوطرائق معا زالالمشا نتطبیقمیدانت .القوان

علام و تصالأمانة 

ي،بالإعلامالمقصودإن الھالنقابةتصدرهالذي''علامذلكالنقا ا المتعددة، والذيبأش ینطق باسم
ا تم أساسا بمشكلات النقابة ونضالات ا والذي ی عن ع زا لوحدة القواعد ،،''و عز ك داء  و  إضافة إو
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اتظلو..وسیلة لتعبئة الرأي العامكونھ نية والمستجداتالمتغ جتماعیةقتصادیةوالتحولاتالم ،و
ي معنیا علامبات  ذه التحدیاتبالنقا ة  طابصیاغة وإعادة،مواج ي،ا طابلأنالنقا القدیم صارا

ساطة ات وحدوددركيجديدلا بد من خطاب و علامي، حضورهفرضعقادرغب ام المتغ م
س نة و :إالظرفية الرا

االقواعدلوحدةإطاراأن يكون .1 وارالمعلوماتلتبادلومن سیقوا المبادراتلتقدیموالت
حات .والمق

ة أساسيایلعب دوراأن .2 و شرالنقابةتحدید  ا و وحدت فاظ ع اوا ا ودعم نضالات .ثقافت

مالقواعدبقضایاالوبمستوى رتقاء.3 وارعملیةلممارسةوالس.وحقوق منوالمناقشةا
ارإنضاجبقصدأعإأسفلومنأسفلإأع .ف

سابإن  اراتاك دیثةلیاتوالتكنولوجیةالم ونضالات وإیصال المطالبتصال ،تقنیاتمجالا
رة ومقنعةالنقابة ة وم ال وا ن،منبأش اتفرضأصبحتالالتحدیاتب الثورةعصرنفس

ان ..الرقمیة سالیب التقلیدیة الالنقابفارت الطرق و ة ة إ تحقیق النتائج المطلو عد ذات فاعلیة  ، لم 
علام وترقیة وتتضعف من أداء النقابة عصرنة وسائل  تمام  دون  ا، و ن مناضلی أع ا  مصداقیت ؤثر ع

ي لا یمكننا طاب النقا دیثا االنقابة دور نجاحعنا ابوصف ك ..اجتماعیاشر ي شر علام النقا لأن 
وار مجال ا وعامل بارز لتحقیق أي انتصار  .جتماأسا

ي ، علام النقا يولنجاح  نامج  علام ال :سطرت أمانة 
شاط .1 ناسب و ي وتحديثھ بما ي و لك .النقابةتفعيل الموقع 
ونية.2 .فتح مدونة الك
ض.3 اصة تكثيف ا علام العمومية وا وسائل  ة ( ور   .)مسموعة –مرئية –مكتو
إنتاج مواد لما.4 مة  ا علـى لمطواصـقات لملايـة مثـل لامإنفوجرافيـك ومـواد إعم لا أفلاميةإعسا شـر ـات و و

ى لفضاءالخاصة عأوسع نطاق ممكن،  و ات التواصل ك .جتماوشب

اتب الولائي.5 تصال بالم ن بالإعلام و لف ن مستمر للم علاميةتكو ملات  تصال وا تكنولوجيا  .ة 

المنازعاتأمانة
يجة للأسباب التالية اع عادة ن شأ ال :ي

حياندافاختلاف أغلب  ا  عارض .و
 الوظيفيعدم الرضا.
ن وا املعدم وجود تقن .لم
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 المسؤوليات والصلاحيات .التداخل 

اتيجية مختلفة و  أسلوب وإس ما إ ل م حتاج  نوع و ا ت ختلافات فإن أساليب إدار اعات و نظرا لتنوع ال
ا  ت النقابةي ةللوصول إممث المستوى سو مثل بقضايا النقابة عامة وقضايا الزملاء ع ، ولأجل التكفل 

،فإن  :المنازعات قد سطرت برنامج عملأمانةا
ة :تفعيل.1 ا–الص–جتماعات الدور يتم التكفل  اعات ال ة ال سو .)محليا و وطنيا ( .الوساطة 
ة لفائدة أعضاء .2 و اتنظيم ندوات ج انيات معا اليات العالقة وإم ش اتب الولائية لتدارس  .الم
تم.3 والمادي منذ س الما سي ض عن ال ستفادة من التعو 2015إعداد ملف خاص بحرمان المدير من 

الوزارة الوصيةوالمرافعة عنھ أمام
سيق مع .4 نأمانةالت ندوات لالتكو ة - ولائية ( سط و ة منازعات العمل )طنيةو - ج سو حول آليات 

ماعية .الفردية وا
اسط.5 سو لم تتم  شغالات ال جميع  ارة الولايات والوقوف ع .رزنامة لز
ي.6 والقانو جانبھ الف ضات، .إعداد ملف المنح والتعو

جتماعيةأمانة  الشؤون 
سطرت  جتما انب  شاطات الأمانةللتكفل با جتماعية مجموعة من ال ا مردودالشؤون  اس و ل ع ا

ي :ايجا
عاون مع.1 ن : عقد اتفاقات  ية –الفنادق –مؤسسات  التأم فيھ  –المؤسسات ال مامات -مراكز ال ا

الات السياحية–المعدنية  .الو
شفيات لتكفل  بالزميلات .2 عض المس .والزملاء المرالتدخل لدى وزارة العمل أو 
شاء صناديق التضامن .3 .)وطنية –ولائية ( ا
فيھ وتوطيد العلاقات.4 .تنظيم رحلات موسمية لل
يمات و اتنظيم .5 .امعة الصيفيةا
ستفادة من القرض بدون فوائد لشراء سيارة.6 عنھ أمام والمرافعة،إعداد ملف خاص بحرمان المدير من 

.الوزارة الوصية
لس  نامج  بأغلبية أعضاء ا ال تمت المصادقة ع
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