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ول  الباب 
ن التالية  ام القوان :بموجب أح

ة الديمقراطية الشعبية - زائر ة ا ور م 2016.2008.1996.1989.2020: دستور ا

ستقلال - ة منذ  زائر ة ا ور م ا ا صادقت عل دات الدولية المنظمة لعلاقات العمل ال .المعا

العام للوظيفة العمومية المؤرخ 03-06مر رقم - سا .2006جوان 15:المتضمن القانون 

ضراب ، 08- 23القانون - ماعية وممارسة حق  ة منازعات العمل ا سو المتعلق ب

ل25المؤرخ 02-23القانون رقم - ي2023أفر ق النقا .المتعلق بكيفية ممارسة ا

ر 17المؤرخ 359–23المرسوم التنفيذي رقم - .الذي يحدد كيفيات تقدير تمثيلية المنظمات النقابية2023أكتو

ر 17المؤرخ 360–23المرسوم التنفيذي رقم - ستفادة من رخص 2023أكتو نتداب و الذي يحدد كيفيات 
ي.الغياب ن النقا .وعطلة التكو

ر 17المؤرخ 361–23المرسوم التنفيذي رقم - شطة ومالذ.2023أكتو ناصب العمل الي يحدد قائمة قطاعات 
ى من ضرابتتطلب تنفيذ حد أد وء إ م ال ن والوظائف الممنوع عل ا، وقائمة القطاعات والمستخدم دمة إجبار .ا

ر 17المؤرخ 362–23المرسوم التنفيذي رقم - ة ّ المتعلقــة بدراســة الذي 2023أكتو جبار جتماعات  ة  يحدد دور
نيــة والظــروف  جتماعيــة والم دارات العموميةوضعيــة العلاقــات  .العامة للعمل داخل المؤسسات و

ر 17المؤرخ 363–23المرسوم التنفيذي رقم - مجالالذي يحدد 2023أكتو ام الوسطاء  ماعية م اعات ا ة ال سو
م عا م وأ عيي للعمل، وكذا كيفيات 

ر 17المؤرخ 364–23المرسوم التنفيذي رقم - نة الوطنية يحدد الذي 2023أكتو ن أعضاء الّ عي شكيلة وكيفيات 
ما ما وس ماعية للعمل، وكذا تنظيم اعات ا مجال ال نة الولائية للتحكيم  وال

ر 17المؤرخ 365–23المرسوم التنفيذي رقم - س وأعضاء الذي يحدد 2023أكتو ن ّ رئ عي شكيلة وكيفيات  ام و يحدد م
ساوي  لس الم اا ال ة  مجال المصا هععضاء للوظيفة العمومية  ماعية للعمل، وكذا تنظيمھ وس .ات ا

ول  شكيلة:الفصل  سمية وال .ال
و س: المادة  ي  س تنظيم نقا عضاء المؤسسون بتأس ات : يصرح  المستقل لمديري الثانو لس الوط .ا

المستقل لمديري  للمجلس الوط سا اتالقانون  الثانو
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عضاء المؤسسون و:المادة الثانية م  صية / يل م لأحزاب سياسية ولأي  ح بمساند متناع عن التصر ياد و أو القياديون با
.سياسية

ية أو : ةلثالمادة الثا ات لا يخضع لأية وصاية حز المستقل لمديري الثانو لس الوط ة أو أي مجموعة ضغطا عنھ .جمعاو ع و 
ذا القانون بمصط لس"صلب  "ا

عة ستقلال الما:المادة الرا لية المدنية و ة و  صية المعنو ات بال المستقل لمديري الثانو لس الوط .يتمتع ا

امسة زائر العاصمة:المادة ا ات با المستقل لمديري الثانو لس الوط شاطھ عمقر ا مارس  اب الوطو .امل ال

زائرشارع0000:عنوان المقر ا

محدودة :المادة السادسة لس غ شاط ا .مدة 

يالفصل  داف والغايات:الثا
عة ات إ:المادة السا المستقل لمديري الثانو لس الوط :دف ا

ات .1 ة لمديري الثانو المادية و المعنو .الدفاع عن المصا

زائري .2 ة للمجتمع ا ضار إطار القانون و القيم ا ة  بو بالمنظومة ال الر مة  .المسا

ترقية فئة مديري .3 ات العمل ع جتماالثانو و الصعيدين الم .ع

اتلدى فئة مديري ترقية الممارسة النقابية البناءة .4 .الثانو

ن ظروف و أجواء ممارسة الم.5 تحس .نة العمل ع

م .6 م وواجبا بحقوق م الو ن بما يحقق لد ن فئة المدير وتكو .تأط

تخص القطاع .7 ل القضايا ال والمشاركة بالرؤى و المشورة  الوسط المدر اعات  إيجاد حلول لل مة  .المسا

ا.8 رأس ة وع ة المادية والمعنو زائر ة للمدرسة ا اسب الدستور مجانية التعليم وديمقراطيتھ والتمسك الدفاع عن الم
.باختيار المدرسة العمومية 

ا النظام الداخ.9 ات وفق شروط يحدد المستقل لمديري الثانو لس الوط ا تخدم مصا تفاقيات ال .إبرام العقود و 

ة:الثالثالفصل  العضو
المستقل لمديري :المادة الثامنة لس الوط ا ة  سب بالانخراط الطوالعضو ات تك من طرف المعالثانو والتوقيع ال

اك سنوي :المادة التاسعة نخراط ، وتمنح بطاقة للمنخرط مقابل دفع اش لس بملء وإمضاء استمارة  ا نخراط  .يتم 
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نقابة :عاشرة المادة ال نخراط  دافھ ، وعدم  مبادئھ و أ للمجلس و والنظام الداخ سا ل منخرط ملزم بالتقيد بالقانون 
.أخرى 

ادية عشرالمادة  يئة ولائية أو :ا ل عضو تم انتخابھ  ات  المستقل لمديري الثانو لس الوط نقابة ا ا نقابيا  مندو عت
.وطنية للنقابة

ا تورط المنخرط  : عشرثانية لمادة الا ت ف ث القضايا ال القاضية بالامتناع عن تب لس الوط ي بقرارات ا م المندوب النقا يل
خلا داري أو  أو  ن.الفساد الما واجبات المندو يحدد النظام الداخ

سباب التاليةتفقد :الثالثة عشرالمادة  ب من  س لس  ا ة  ق-الوفاة-: العضو –فقدان صفة المدير-صاءستقالة أو 
التقاعد .حالة ع

عة المادة ال سباب : عشررا لس بأحد  ا ة  يداع : علق العضو قطاع آخر –س ن –نتداب إ .وظيفة علياالتعي

عالر الفصل قوق و الواجبات:ا ا
امسة عشرالمادة  ات:ا المستقل لمديري الثانو لس الوط ا قوق يتمتع العضو  :با

لس- ل ا يا لتحمل المسؤولية  ت وال التصو ق  .ا

القنوات التنظيمية للمجلس- شره ع عن الرأي و المعلومة النقابية والتعب ق  .ا

ق - ات تخص ا ل ما بحوزتھ من وثائق وممتل سليم  ام ب ل ة وموقعة مع  لس برسالة مكتو ة ا ستقالة من عضو
لس  .ا

يئات الوطنية- نية والنقابية أمام السلطات وال امھ الم لس وحمايتھ أثناء تأدية م .حق الدفاع عنھ من طرف ا

ي- شأنھ لدى ال ناف ضد أي قرار يتخذ  ست لس حق  ل ا يا ولة  .ئات ا

لس ب :عشرسادسةالمادة ال ا م العضو المنخرط  :يل

ات داف والمبادئ - المستقل لمديري الثانو للمجلس الوط و النظام الداخ سا ذا القانون  ا  .المنصوص عل

لھ - يا عة من  لس و الدفاع عن خياراتھ النا .القانونية تطبيق قرارات ا

ات - المستقل لمديري الثانو لس الوط إطار ا ا  إل ستد يئات ال ال ضور  ا المواظبة ع

سن- ام بالسلوك ا ل

ات بانتظام- ا ش .دفع 

ي نضباط: الباب الثا نتخاب و و .ال
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ول  نتخاب:الفصل  و ال
عةالمادة  ا النظام الداخال:عشر السا ل منخرط وفق شروط يحدد لس حق مكفول ل ا .لأي مسؤولية قيادية 

نتخاب :عشر ثامنةالمادة ال لھ يوم  والناخب أو مو للم ضور الفع .يجب ا

علن:عشر تاسعةالمادة ال ة و  قة سر اع بطر ق اء العملية تجرى عملية  .النتائج فور ان

جزائري :العشرونالمادة  سيةيجب أن يكون الم قوق المدنية ا امل ا لس و متمتعا ب ا .و منخرطا 

يالفصل  نضباط:الثا
انت درجة :الواحدة والعشرونالمادة  ما  ات م المستقل لمديري الثانو لس الوط جميع منخرطي ا نضباط ع تطبق إجراءات 

م .مسؤوليا

ات :الثانية والعشرونالمادة  المستقل لمديري الثانو للمجلس الوط أو النظام الداخ سا ل عضو مخل بالقانون  تتم إحالة 
نضباط  نة  .ع

ملفھ :العشرون الثالثة و المادة  طلاع ع نضباط  نة  ال ع .عنھ والدفاع عن نفسھ أو توكيل من يدافعيمكن للعضو ا

عة المادة ال ات :والعشرون را المستقل لمديري الثانو للمجلس الوط لس الوط تخب أعضاء ا نضباط الوطنية ، كما ي نة 
نضباط  نة  ي  لس الولا تخب أعضاء ا .الولائية ي

ات المنظاميحدد ال:والعشرون امسةالمادة ا خطاء و العقو للمجلس  ا و كذا طرق الطعن تبةالداخ .ع

يئات:الباب الثالث  .ال
يئات وطنية :والعشرون السادسةالمادة  ات من  المستقل لمديري الثانو لس الوط ل ا ش .يةئوولا ي

يئات الولائية :والعشرون ةعالساالمادة  ي ال ي و المكتب الولا لس الولا .ا

ول  يئات : الفصل  الولائيةال
ولائيا:والعشرونثامنةالمادة ال و يئة العليا والمرجعية  و ال ي  لس الولا .ا

ي يتكون من مجموع:العشرونوالتاسعةالمادة  لس الولا لسا ة ا الولاية الذين يملكون عضو ن  .المدير

السنة:الثلاثون المادة  ن  ي مرت لس الولا سق عيجتمع ا أعضائھ أو من الم ا، كما يمكن أن ينعقد بطلب  من ثل قل وجو
ي  أو بأمر من الم .الوطسق الولا

ام:الثلاثون الواحدة والمادة ي الم لس الولا :تيةيباشر ا
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ي - برنامج العمل المقدم  من طرف المكتب الولا .المصادقة ع

ي - د و  ن الما ر ماعرض ومناقشة التقر .والمصادقة عل

ي- .انتخاب أعضاء المكتب الولا

ي- لس الولا أعضاء ا عد موافقة ثل ي  .ب الثقة من أعضاء المكتب الولا

تخب خلفا لھعند - ن ي ن مؤتمر للولاية ب لس الوط .شغور منصب عضو من ا

يئة التنفيذيةا:والثلاثون ثانيةالالمادة  و ال ي  .ولائيا لمكتب الولا

ي من:الثلاثون و ثالثةالالمادة  :يتكون المكتب الولا

الولايات خمسة - سق  م الم ي بما ف لس الولا تخبون من طرف ا ساو أعضاء ي ا أو يفوق ي ال 50عدد منخرط
منخرطا

عة - الولايات الأر سق  م الم ي بما ف لس الولا تخبون من طرف ا د عدد أعضاء ي ا عنيز 50و يقل عن20منخرط
.منخرط

ا- يقل عدد منخرط الولايات ال سق  م الم ي بما ف لس الولا تخبون من طرف ا .منخرط 20عنثلاثة أعضاء ي

عةالالمادة  ام: الثلاثون ورا ي فيما يتتحدد م :و صلاحيات المكتب الولا

ة و تمثيل - المادية و المعنو اتالدفاع عن المصا ن مديري الثانو .أمام السلطات الولائيةالمنخرط

ي- ن النقا تنظيم دورات للتكو

ييحضر دورات ا- .لس الولا

السنوي - ي و الما د ر  .إعداد التقر

يالفصل  يئات الوطنية:الثا ال
امسة المادة  و المكتب الوط:الثلاثون و ا لس الوط و ا المؤتمر الوط يئات الوطنية  .ال

ات:و الثلاثون سادسةالمادة ال المستقل لمديري الثانو يئة العليا للمجلس الوط و ال دورة .المؤتمر الوط ع سنوات  ل أر ينعقد 
ر كحد أق مكن عقده قبل أجلھ عادية يمكن أن تمدد ستة أش و لس الوط أعضاء ا سق بطلب عد مصادقة ثل من الم

ا ال وفق شروط يحدد لس الوط أعضاء ا أو ثل .الداخنظامالوط

ل المؤتمر :والثلاثون عةالساالمادة  ش :منالوطي

س- محضر التأس م  .عضاء الواردة أسماء
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.السابقأعضاء المكتب الوط-

سقي الولايات ،- م

-، لس الوط أعضاء ا

ا النظام الداخآلياتت وفق شروط و يان من الولا و ن منتخبو مندو- .يحدد

مخول للقيام ب :والثلاثون ثامنةالمادة ال :المؤتمر الوط

ا ال- ي ي العادي لأشغال المؤتمر ال .الداخنظامتنظيم إجراءات الس

والمصادقة عليھ مناقشة أو - سا .عديل القانون 

ما - و المصادقة عل ي للمجلس الوط د و  ن الما ر .مناقشة التقر

ب - لس الوطتنص .أعضاء ا

ا- .مناقشة اللوائح والتوصيات والمصادقة عل

ن:والثلاثون تاسعةالالمادة  ن مؤتمر يئة ب و أع لس الوط .ا

عون المادة  من:ر لس الوط ل ا ش : ي

سق- نالم .ن الولائي
م وفق مالولايات يتممث- :التاليةليةانتخا

من .1 ان العدد 30أك ما  ) 02(مقعدينمنخرط  م
حالة وجود عدد أقل من .2 .)01(مقعد واحد منخرط 30و

.أعضاء المكتب الوط-

من- لس الوط .عضو 100إ80يتكون ا

عون الواحدة و المادة  عقاد:ر للا لس الوط ا سقستد االوطمن طرف الم جلسة عادية واحدة سنو ا  مكن أن .وجو و
نائية بناء ع دورة است :يجتمع 

أعضاء المكتب الوط- .طلب ثل

لس الوططلب ثـل- .أعضاء ا

.أعضائھوتتم مداولاتھ بحضور أغلبية 

عون وثانيةالالمادة  ب :ر لس الوط :يقوم ا

ا القانون الداخ- ي ي لس ال العادي لأشغال ا .تنظيم إجراءات الس
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ما - و المصادقة عل ي للمكتب الوط د و  ن الما ر .مناقشة التقر

ات- المستقل لمديري الثانو للمجلس الوط عديلھ و المصادقة عليھإعداد النظام الداخ .أو 

و المصادقة عليھمناقشة و إثراء برنامج عم- .ل المكتب الوط

موعد المؤتمر الوطا- ا النظام الداخلمصادقة ع المؤتمر وفق شروط يحدد نة الوطنية لتحض ب ال .، وتنص

نخراط- ات  ا .تحديد قيمة اش

.انتخاب أعضاء المكتب الوط-

ا النظام الداخمن أعضاء المكتب الوطب الثقة- .وفق شروط يحدد

ان المناسبة حسب ما - لس تفتضيھانتخاب ال اتحاجة ا المستقل لمديري الثانو .الوط

نضباط والمراقبة المالية- ن ماانتخاب  ام م ن يحدد النظام الداخ .اللت

ا ع- المسائل المعروضة عليھ أو إحال تصةالبث  ان ا .ال

عون و لثةالثاالمادة  المستقل لمديري الثانو:ر يئة التنفيذية العليا للمجلس الوط و ال و مسؤول أمام المكتب الوط ات و
لس الوط .ا

عةلاالمادة  عون ورا سعة : ر من  سق الوط) 09(يتكون المكتب الوط م الم تخبون من بي .أعضاء ي

عون امسةاالمادة  ر أو بطلب من ثل:و سق الوط ا باستدعاء من الم ر وجو ل ثلاثة أش مرة واحدة  يجتمع المكتب الوط
مكن أن يجتمع  نائية بنفس الشروطأعضائھ ، و دورة است .عند الضرورة 

عون سادسةالمادة ال ر اجتماعات المكتب ال: و للاجتماع يحة بحضور أغلوطعت جتماع الموا من حضر  بية أعضائھ و
ذا النصاب .الذي لم يتوفر فيھ 

عون و عةساالالمادة  تخب أعضاء المكتب الوط:ر عة سنوات ي ا أر املة مد دة  يحدد النظام .قابلة للتجديد مرة واحدةلع
نتخابالداخ قة  .طر

عو ةثامنالالمادة  ر سق الوط:ن و ن أعضاء المكتب من قبل الم ام ب او توزع الم عذر ال ام وان  عطى أسبقية اختيار الم ذلك 
صوات ثم الذي يليھ عدد من  أك .لمن حصل ع

عو تاسعةالالمادة  ر ات، :ن و المستقل لمديري الثانو لس الوط باسم ا و الناطق الرس سق الوط يئات الم مثلھ لدى ال و
لف من ينوب عنھ لية و الوطنية أو ي .ا

مسون المادة  فيما ي: ا :تتحدد صلاحيات المكتب الوط

ميع - ة  المادية و المعنو اتالدفاع عن المصا ةمديري الثانو ن أمام السلطات المركز .المنخرط



8

و الدو- المستوى الوط .تمثيل النقابة ع

اإعداد - السنوي و عرضھ ع ي و الما د ر  لمناقشتھ و المصادقة عليھالتقر .لس الوط

ع و التنظيم المعمول - شر ا طبقا لل انية النقابة و تنفيذ .ماإعداد مشروع م

اتب الولائية- عة و تقييم أعمال الم .متا

دورات ا- العادية و تحض نائيةلس الوط .ست

.لس الوطمج و مخطط العمل للمصادقة عليھ من طرف اناإعداد بر -

و اتنفيذ- .لس الوطقرارات و توصيات المؤتمر الوط

ان التقنية- عة عمل ال متا

.إصدار القرارات ، اللوائح و المذكرات التنظيمية-

اح- للنقابةاق النظام الداخ .عديلات ع

ام معينةلس الوطستعانة ببعض أعضاء ا- .للقيام بم

مسون الواحدة و المادة  ام وصلاحيات :ا ا النظام الداخأعضاء م يحدد .المكتب الوط

مسون ثانيةالالمادة  سق حالة شغور منصب :وا يتالم سيوما 45أجل أقصاه مالوط ن أعضاء جديد قانتخاب م من ب
عالمكتب  .إعلان حالة الشغور دالوط

ع  ام مالية وختامية: الباب الرا أح

ام المالية:ول الفصل  ح
مسون و لثةالثاالمادة  مر الوحيد بالصرف :ا و  ات  المستقل لمديري الثانو للمجلس الوط سق الوط .الم

عةالالمادة  مسون را ات من : وا المستقل لمديري الثانو لس الوط :تتكون موارد ا

ن- ات المنخرط ا اش

ا القانون الداخ- لس وفق شروط يحدد ا ا ينظم شطة ال .مداخيل 

بات و الوصايا - .ال

ن- يئات الوطنية بما لا يتعارض مع القوان تملة من ال .عانات ا

امسة المادة  مسون و ا ي : ا ل مجليفتح لزوما حساب بن ي آخر ل و حساب بن يللمجلس الوط س ولا
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مسون سادسة الالمادة  ا:وا ي وجو ساب البن ا .تصب الموارد المالية للمجالس 

مسون عةساالالمادة  ذا الشأن :وا ا العمل  اري  ن ا ا القوان ب والرقابة المالية تنظم ساب وعمليات ال .مسك ا

مسون ثامنةالالمادة  للتداول ع:وا لس الوطيحدد مبلغ ما ا النظام مستوى ا الس الولائية وفق شروط يحدد وا
.الداخ

يالفصل  ام ختامية:الثا أح
مسون و تاسعةلاالمادة  ات ب:ا المستقل لمديري الثانو لس الوط :يحل ا
تصة- ات القضائية ا .قرار ا
.أعضاء المؤتمر الوط2/3إراديا بمداولة ثل-

اتھ:الستون المادة  ات أيلولة ممتل المستقل لمديري الثانو لس الوط تصدر قرار حل ا يئة ال .تحدد ال
تصة:الستون الواحد و المادة  يئات ا ن لدى ال ات باكتتاب تأم المستقل لمديري الثانو لس الوط يئات ا .تقوم 
وزارة العمل :والستون ثانيةالالمادة  ة إ ساترسل  عديل يمس القيادات أو القانون  ل  عند  جتما .والضمان 
سابات:الستون و لثةالثاالمادة  ات محافظا ل المستقل لمديري الثانو لس الوط ن ا .ع
عةالالمادة ذا الادقةصتمت الم:والستون را عديلات  المتكون من قانون ع أصلية من ) 63(وستون ثلاثةسا ثلاثة  مادة 

يالوطنيقبل المؤتمر  نا اتالاست المستقل لمديري الثانو ة المنعقد  بللمجلس الوط ة ...: خبتاربومرداس-فرانز فانون ثانو ذو ا
2023–10–21الموافق 1444

لف  الم سق الوطبالتنظيمعضو المكتب الوط الم


